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技工院校劳动教育课程标准 
 

适用对象：技工院校全体学生 

建议学时：18-36学时（必修） 

 

一、课程概述 

（一）制订依据：《技工院校公共课设置方案》（人社部，2022年）、《关于加

强技工院校劳动教育的实施意见》（人社部，2020 年）、《技工院校劳动教育课劳

动创造美好生活教学大纲（试行）》（2020年）的相关要求，结合技工教育的人才

培养目标和职业发展需求制定。以培养高素质技术技能人才为导向，注重劳动教

育对学生职业素养和实践能力的提升作用。旨在通过系统化的劳动教育，培养学

生的劳动观念、劳动精神、劳动技能和劳动习惯。 

（二）课程性质 

1、《劳动教育》是技工院校各专业学生公共基础必修课程，具有较强的实践

性和综合性。 

2、课程以劳动实践为基础，融合劳动理论、劳动技能和劳动价值观教育，

培养学生的劳动意识和劳动能力，提升劳动素养，促进学生全面发展。 

（三）课程地位与作用 

1、在技工教育课程体系中，《劳动教育》占据重要地位，起着重要的支撑作

用。它与专业课程相互补充，共同促进学生的全面发展。 

2、通过劳动教育，学生能够树立正确的劳动观念，培养热爱劳动、尊重劳

动、崇尚劳动的精神风貌，掌握必要的劳动技能，提高职业素养和创新能力，为

未来的职业发展奠定坚实的基础。 

二、设计思路 

本课程设计遵循“知行合一、工学结合”的原则，注重理论与实践的紧密结

合。通过课堂讲授、案例分析、小组讨论、社会实践等多种形式，引导学生深入

理解劳动的价值和意义，掌握基本的劳动知识和技能，形成良好的劳动习惯。同

时，将思想政治教育融入劳动教育全过程，实现价值引领与知识传授、能力培养



的有机统一。 

三、课程目标 

（一）总体目标 

以树立正确的劳动价值观为核心，培养学生的劳动精神、劳模精神和工匠精

神，提高学生的劳动素养和职业能力，促进学生的全面发展，培养担当民族复兴

大任的新时代技能人才。 

（二）具体目标 

1、知识：正确理解和形成马克思主义劳动观；理解劳动创造历史、创造美

好生活、创造有价值人生的道理。 

2、能力：具备满足生存发展需要的基本劳动能力；形成良好的劳动习惯；

掌握劳动安全知识和技能。 

3、素质：牢固树立"劳动最光荣、劳动最崇高、劳动最伟大、劳动最美丽"

的观念；培养勤俭、奋斗、创新、奉献的劳动精神；尊重普通劳动者，热爱劳动。 

四、课程内容结构 

（一）理论教学内容（16 学时） 

序号 主题 主要内容 

模块 1 劳动基础理论 劳动的概念、历史、意义和价值；马克思主义劳动观 

模块 2 劳动精神教育 劳动精神、劳模精神、工匠精神的内涵和时代价值 

模块 3 劳动与职业 劳动与幸福生活及与中国梦的关系；新时代劳动特质 

模块 4 劳动法规安全 
劳动安全知识、安全操作规程、劳动合同法、社会保

险法等 

模块 5 专题教育 
新时代劳动精神、劳模精神、工匠精神的发扬光大与

当代技工学生专题 

（二）实践教学内容（18-36学时） 

序号 实践类型 具体内容 

1 日常生活劳动 文明宿舍建设、校园环境卫生清洁、校园绿化等 

2 生产劳动 
结合专业特点的实习实训、专业技能劳动、新工艺新

技术应用 

3 服务性劳动 
学雷锋活动、校内外公益劳动、志愿服务、社区服务、

社会实践 

4 劳动周/月活动 集中性劳动实践、劳动成果展示、劳动竞赛 

 



五、教学实施要求 

（一）教学模式 

1、理实一体：采取项目驱动，理论学习与实践活动的混合。 

2、线上线下混合：利用智慧职教云课堂等平台，结合微课、微视频、虚拟

仿真等数字化资源。 

3、专业融合：结合学生专业及岗位能力需求，与专业技能训练相结合。 

4、实践教学：加强实践教学环节，组织学生参加各种劳动实践活动，提高

学生的实践能力。 

（二）师资要求 

1、加强师资队伍建设，提高教师劳动教育教学水平。同时，建立专兼职结

合的劳动教育教师队伍。 

2、教师应具有学生思想政治教育工作经验（含专业课教师），并接受过劳动

教育和职业教育教学方法论的专项培训。 

3、教师应具备丰富的劳动实践经验和教学经验，能够引导学生树立正确的

劳动观念和掌握必要的劳动技能。 

4、具备教学组织、管理与协调能力。 

（三）教学资源 

充分利用教材、多媒体课件、网络资源、校内外实训基地等教学资源，丰富

教学内容。 

六、考核评价方式 

（一）评价原则 

1、将劳动素养纳入学生综合素质评价体系，作为评优评先的重要参考 

2、以实习实训课为主要载体开展劳动教育评价 

（二）评价方式与权重 

评价类型 权重 具体内容 

过程性评价 60% 
课堂表现（20%）、平时作业/劳动记录（20%）、实训

与社会实践（30%） 

终结性评价 40% 结课考试、劳动成果展示、劳动经验分享 

综合评价 
劳动态度与习惯、劳动知识学习与应用、劳动技能操作、劳动

实践能力、劳动成果质量 



（三）评价主体 

教师评价、学生自评、学生互评、家长/服务对象他评相结合 

七、课程特色要求 

与中等职业学校的区别，充分彰显技工院校劳动教育的特殊地位，强调： 

1、技能导向：与专业技能训练、实习实训紧密结合； 

2、工匠精神：突出劳模精神、劳动精神、工匠精神培育； 

3、职业特色：结合技工院校"工学结合"培养模式，强调诚实劳动、创造性

劳动。 

八、其他建议 

（一）学校应与相关行业企业或社会团体合作，共建共享劳动教育实践基地。 

（二）应与学校各专业教学紧密结合，充分挖掘专业课程的劳动教育价值，

促进学生的全面发展。 

（三）实施过程中，应密切关注国家和省市关于劳动教育的最新政策动态，

及时调整和完善课程标准和教学内容。 


